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Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

SESION ORDINARIA N° 21/2019

CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE ZAPALLAR

08 de octubre de 2019

PRESIDE: SRTA. PAULINA MALDONADO PINTO
Administradora Municipal

SECRETARIO: SR. G. ANTONIO MOLINA DAINE
Secretario Municipal

ASISTENTES: Maria Paz Santelices Cafias, Gobernadora Provincial de Petorca
Andrés Sozza, Jefe Gabinete Gobernacion Provincial de Petorca
Andrés Oelckers Sainz, Director Seguridad Publica
Juan Munoz Diaz, Jefe PDI
Felipe Zamorano Palacios, Concejal
Gonzalo Bossart, Encargado Corporacion de Deportes
Juan Carlos Reinoso, Presidente Asociacion de Funcionarios
Municipales
Adela Silva Olivares, Directora (I) Depto. Educacion
Paula Araneda Tapia, Coordinadora Programa Senda Previene
Zapallar
José Astudillo Saavedra, Reten Carabineros Cachagua
Hernan Silva Robles, Carabineros Zapallar
Eduardo Torreblanca Osorio, Integrante COSOC
Pedro Pablo Bustos, Funcionario OPD
Beatriz Garcia Espinoza, Directora Depto. Salud

TABLA
1. PLANTEAMIENTO NUEVA PROBLEMATICA (LESIONES, GRAFITIS)

2. SOLICITUD ACUERDO DEL CONCEJO PARA AURICULAR RED COMUNAL
ALCOHOL Y DROGAS (EXPOSICION SENDA).

Se inicia la sesion a las 16:00 horas.

1. Expone el sefior Andrés Oelckers, Director de Seguridad Publica:



Republica de Chile
I. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

Tabla < NUEVAS SENALES =
* Planteamiento nueva problematica. (lesiones, * Aumento procedimientos por Microtrafico de
grafitis) drogas.
¢ Creciente nivel de agresividad y violencia,
* Andlisis estado avance Metas Plan de entre habitantes de diversas localidades.

Seguridad.

* Aumento pintas y rayados en la localidad de
Catapilco.

* Solicitud acuerdo del Concejo para articular
Red Comunal Alcohol y Drogas, (exposicién
Senda.)

PINTAS Y RAYADOS
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TIPOS DE GRAFITI

* Murales (paisajes, persona)es)
* Politicos

¢+ €l grafitl de pandillas se utiliza para demastrar el poder o
status de una pandilla (grupo). Sirve para delimitar el
territorio, asi como de difusidn de sus intenclones. Se
advierte a los forasteras, como por efemplo a las fuerzas
policlales y otros intrusas, que estan entrando en una rona
prohlbida. Tamhién puede notlficar a los clientes
ﬂnlenrjales de drogas, o sexn, o puede ser simplemente un

omenaje a un miembro de la banda muerto. A pesar de
que las pandillas tlenen sus propios simbolos, siguen
clertas reglas en lo referido ala forma de exhibirloy puede
permanecer sin camblos durante décadas.

DEFINICIONES

* Pandilla:

Una pandilla (de ponda, reunion de persones, derivado del latin pandus,
curvado) e5 un grupo de personas gue sienten una relacion cercana, o intims
¢ intensa entre ellos, por lo cual suelen tener una amistad o interaccion
cercana con ideales o flosofia comin entre los miembros. Este hecho les lleva
a realizar acbvidades en grupo, que puede ir desde salir de fiesta en grupo
hasta cometer actos violentos o delictivos

* Grafiti:

Pintura de textos abstractos de manera libre en paredes.

CONCLUSIONES

* Existen signos incipientes de rayados, pintas y
grafitis, que podrfan indicar la presencia de

grupos organizados tras un mismo fin,

* Existe un creciente nivel de violencia asociado
a disputas entre componentes de sectores

territoriales. {buscar motivo)

* Nos encontramos a tiempo para revertir la

situacion.
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POSIBLES CURSOS DE ACCION

DETECTAR E INTERVENIR ESPACIOS PUBLICOS

USADOS COMO LUGAR DE REUNION.

OTROS
TERRITORIALES.

COMUNAL.

DETECTAR Y BORRAR GRAFITIS, PINTAS Y
RELATIVOS

A DEMARCACIONES

INCENTIVAR DENUNCIA ANONIMA,
TRABAJO POLICIAL ESTILO MICC A NIVEL

FORO
PREGUNTAS
DISCUSION

2. Expone la sefiorita Paula Araneda, funcionaria de Senda

MESA COMUNAL DE PROBLEMATIZACION DE CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

ANALISIS DE REDES

1.- DEPARTAMENTO
DE SALUD
MUNICIPAL

2.- DEPARTAMENTO
DE EDUCACION
MUNICIPAL:

Martes 8 de Octubre de 2019.

Programa Salud Mental
Adolescente Zapallar (Psicéloga Pia
Salinas)

Programa Salud Mental CESFAM

Zapallar  (Psicéloga  Consuelo
Cuadra)

Programa Salud Mental CESFAM
Catapilco  (Psicéloga  Francisca
Valenzuela)

Programa Promocién de Salud

(Cynthia Valenzuela)
Programa Vida Sana

1 Encargado de convivencia escolar
comunal

1 Encargado de
Psicosociales comunal
Duplas Psicosociales y Encargados
de convivencia por cada
Establecimiento de la comuna.
Establecimientos Educacionales
Urbanos: 3
Establecimientos

Duplas

Educacionales

Baja demanda
espontdnea por
problemas de consumo.

Recurso Humano
reducido:

- 1 profesional
en salud
mental para
toda la
Poblacién de

Catapilco.

1 Profesional
en salud
mental para
la Poblacidn
de  Zapallar
costa.

- 1 profesional
con 22 horas
para
atencion
infanto
juvenil,

Consumo de drogas
inicial afecta a la
convivencia Educativa.

Carencia de continuidad
de atencion
especializada.

Falta de
problematizacion del

Baja Coordinacién
de la red local
Escaso (nulo)
trabajo
intersectorial.
Necesidad de
elaborar fichas vy
flujos de
derivacion,
protocolos de
actuacion.

Mejorar proceso de
seguimiento de
casos con la red.

Falta oferta de
atencidn con
especialidad en
poblacién  Infanto
Juvenil con
consumo de drogas
y alcohol.

la comuna no
cuenta con un
registro estadistico
que determine los

casos que
requieren de
atencion
especializada.
Carencia de

herramientas

Casos pesquisados
de la comuna, pero
residentes de otra,

dificultan el
proceso de
derivacion a la
comuna de
residencia.

La provincia no

cuenta con
Programa de
atencion

especializada
Infanto Juvenil por

consumo de
Alcohol y otras
Drogas.

La Provincia no
cuenta con mayor
oferta en Recursos

Humanos para
atencién
especializada  de
poblacién  Infanto
Juvenil con
consumo de
Alcohol y otras
Drogas.
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3.- DIDECO:

4.- SENDA - Previene

5.-OPD

6. SEGURIDAD
PUBLICA COMUNAL

7.- Corporacién
Deportes — Fundaclén
Cultura

Sector Rural: 1

Departamento  Social (Pamela
Prieto)

Organizaciones Comunitarias.
Programa Familia Seguridad vy
Oportunidades (Marta Halabf).
OMIL {lvonne Quifiones)

Oficina de la Mujer (en proyecto

por Maria Teresa Bazaes)

Equipo Previene Zapallar (Paula
Araneda — Juanita Silva)

Coordinador
Ambito Proteccién (Atencién de
casos, 1 Trabajador Social y 1
Psicélogo).

Ambito Promocién (1 encargado y
1 apoyo)

Programa Chile Crece Contigo
Programa 4 a 7 SERNAMEG

Oferta en talleres deportivos
Oferta cultural dirigida a |la
comunidad

consumo.

No existe manejo de
protocolos internos de
derivacién.

Carencia de recurso
humano en el Equipo
Previene:

1 profesional 44 horas
(Coordinadora) vy 1
Profesional de apoyo 22
horas. Lo anterior se
traduce en  menor
tiempo de dedicacion a
trabajo en terreno vy

despliegue en la
comuna.
Falta Profesional de

apoyo con 44 horas en
el programa.

Falta Dupla Actuar a
tiempo para profundizar
el trabajo que realiza el
equipo en los
Establecimientos
Educacionales.

No existe manejo de
protocolos internos de
derivacién.

Alta demanda de casos:
Se genera sobrecarga de
trabajo.

Mejorar proceso de
derivacion y unificar
protocolos de
derivacién.

Derivacion: Mejorar

protocolos y articulacion
de la red.

No existe manejo de
protocolos internos de
derivacién.

Mejorar  proceso de
articulacion de red.

técnicas que
permitan a los
equipos comunales
de la red comunal,
realizar Deteccion
Temprana,
pesquisar casos de
consumo y
determinar niveles
de consumo.

Sefialar las instituciones y/o programas presentes en la Provincia

ESMA PAl { LEONARDO FIGUEROA)

CENTRO DE LA MUJER

ANTILEF

CENTRO ALIWE

FAE

DU B WN (=

TRIBUNAL DE FAMILIA
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F.O.D.A.

DEBILIDADES

FORTALEZAS

AMENAZAS

Alta rotacion de equipos en la red
comunal.

Complejidad de los casos

OPORTUNIDADES

Existe espacio para trabajar en red.

Comuna -~ Municipio con disposicion
para reforzar equipos y atender
demandas

Conformacién Red comunal Alcohol y otras Drogas, comuna de
Zapallar.
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Cedlermn de Chite
Paula Araneda Tapia
Coordinadora SENDA Previene Zapallar

Regién de Valparaiso, 08 de Octubrede 2019,
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Indice
I. Contextualizacién del Problema
II. Panorama actual: Flujos de derivacién

III.  Principales nudos criticos de la red

1v. Propuesta de trabajo

I. Contextualizacién del Problema.

Red comunal:
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| |
Red de instituciones o programas con presencia provincial / vinculo con comuna de
prog P
Zapallar:
Programas de : DA,M,
red SENAME PIE {Diagnosticos
ANTILEE ambulatorios,
Pl deriva solamente
i tribunales)
LA
PAl (Programa ~ Unidadde ‘
Ambulatorio viatriade
Intensivo
Comunitario)
I1. Panorama actual: Flujos de derivacién
I

Panorama actual respecto de Flujos de Derivacién

EDUCACION

SEMDA oPD SALUD MENTAL

Comuna de Zapallar

* Departsmento de
[ducxion por medio de
ius dupler pstmocisie
deriva «egun criterio, a
Programa  SINDA vy
Programa OPD

* Aquellx cxwos gque liegan
APrevienc, son derivada
3 Unidad de s3lud mental
de {3 <comuna  (Con
aplzxion de Craft}

* Todas las dervxiones
por tituxidn de mnwso
de AOD, 1on canalizads
por medio de triburmles.

= Derivacion directaa
PROSAIN Quillots,




Republica de Chile
|. Municipalidad de Zapallar
Secretaria Municipal

III1. Principates nudos criticos

-
Nudos Criticos de la red:

Il e ETaETarTa Coordinacion y (f‘uestlon
Intersectorial

Proceso de dervacion complejo desde fos
programas en el nive! comunal.

2
En el caso provincal, poca oferta paraia
demanda que existe en a3 comuna, bajos cupos
deatencidn [no existen cupos garantzados)

Equipos profesionales reducidos {SENDA-Salud
Mental- Educacidn)

Bap woﬂﬁ‘liooﬂ defa red local. Escaso trabsjo

intersectorial.

Excasa retroamentacidn desde el trabajp
reaizado por OPD, SENDA uotro programa,,
respecto de jos procesos de nm_a_‘-uﬂd!m

No hay retroalimentacion.
»

Casos pesquisades dela comuna , pero
residentes de otra , dificultan ¢! procezo de

derivacon a ‘a comuna de residencia.

Principales Problemas identificados en la red comunal

- Falta de protocolos de referencia y contrareferencia en atencién infanto juvenil —

Desconocimiento de flujos de derivacién.
- Desconocimiento de procedimientos
Motivacional.

- Falta de unificacion de instrumentos de tamizaje en Deteccién Temprana.

de Detecciéon Temprana -

- Falta de Recurso Humano y Rotacién de profesionales.
- Insuficiente informacion de datos cuantitativos sobre la realidad de consumo de

sustancias en la comuna. (NNA y adultos)

Entrevista
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IV. Propuesta de trabajo

rage de vaciinrves
reg .
R R T
v & rogane (= aas

e
Propuesta Equipo SENDA:

Fases de trabajo:

FASE | Cenformar Meczade trabajo, definir protecole, instrumentos de base etc

gt Ce

Crece

Peageesgda T

L[]

10
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Se cierra la sesion a las 18.00 horas.

SECRETARIO
P MUNICIPAL

* Secretario Municipal

C: Consgjo Comunal Seguridad Prblica.

11



-

/

.Mo.xd\\do\vm.ss;@g.g 907516194 NG SQ\Q,\SNQ ~PI0 g
ApE uﬁ//ﬁ?xﬂvg/ﬁw@gé@ . Nﬂvﬁdﬂ S RSV & NNOYY wvzwrwwnu / ﬁrgﬁww gﬁ& oné,mmM
3 sﬁq_ﬂm 0Ty @OSTA( / o4t VT eTRogl |/ wepeont Qm%@;@ D %@Q
E\h Jo uamodrvew Dvpuas | B birbdb | emt vpuzS | pehn).  pprmol A,
INU-NXK&&Q@QQL A o seseld ST 8L/86 ¥ QO Sl gy RG!
) N o . st il e =S et
ﬁv [P0 NQQ.\..@Q\BNthYl_D Céo Stort b nqu\wv y 2w d/ M%\wv& Q\V@D
7 \ \, sl ﬂ*\%@ Oz ™MLE 0p b8, [T s_%w BT 7 ﬁﬁgﬁ 42 ﬁéﬁﬂw
| @w/\&w;\é PFgTART T SG64GFIGG [T A ARG P EY o) \?\&w =50
@ \0 w%%\é\\\@g@ 98 <5499 f\wbﬁo}@ \ m\ Rzl %@WN\
f)\wo (o1t Lt 6 oS oy | ﬂ/bnlw L Qe ng
ﬁ TIVIN-3 ONOd NOIDNLILSNI JHY9INON

<

[BUNWOD B21[gNd pEpLNbag ap ugioaig
Je|ledez op pepijediounyy ')
a1lyD sp eolgnday




| o
W e o,

200z 8 &b

ﬁsﬁisﬂ

S TTTe S

\ %?33&%& ssx\awm

& s

7Y

\gﬁé

P2 mﬁ W4, 0) WY

e oI g |/ &\? y D "
I Sy~ CILAG G | ey, > / : /s
Y- ONOd | zowaﬁmzé ”Hmu N,\ §<

[eunwo) ealqnd pepunbeg ap uoiosalig
Jejledez ap pepijedounyy |

3IyD op eongnday

(8%
]ﬂf

:




